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“法官-重点企业”定点联系制度
 
为深入贯彻落实习近平法治思想，充分发挥司法职能作用，精准服务实体经济发展，持续优化法治化营商环境，切实为我县重点企业纾困解难、防范风险，经本院研究决定，建立“法官-重点企业”定点联系制度。现将有关事项通知如下：
一、指导思想
以服务全县经济社会高质量发展为目标，坚持“司法为民、公正司法”工作主线，通过建立业务骨干法官与重点企业的常态化联系机制，将司法服务延伸到企业发展前沿，及时回应企业司法需求，有效化解涉企矛盾纠纷，为重点企业健康发展提供坚实司法保障。
二、联系对象
本县范围内经县级及以上政府部门认定的重点工业企业、药业技术企业、农业龙头企业、服务业重点企业等。
三、联系法官选派
（一）选派标准：从本院民事审判、商事审判、执行等部门精选政治素质高、业务能力强、经验丰富的业务骨干法官担任定点联系法官，确保每企业至少配备1名联系法官
（二）任期设置：联系法官任期为2年，因工作调整等特殊情况需更换的，由本院及时调整并通知相关企业。
四、主要职责
（一）法治宣讲服务：结合企业生产经营特点，针对性开展《民法典》《公司法》《劳动合同法》等法律法规宣讲，每年至少开展1次专题法治讲座或座谈。
（二）风险防控指引：深入企业调研，分析企业在合同管理、知识产权保护、劳动用工、融资担保等方面的法律风险，提供书面风险提示及应对建议。
（三）纠纷前端化解：对企业涉诉前的民商事纠纷、劳动争议等，引导通过调解、和解等非诉讼方式化解，降低企业维权成本。
（四）司法需求对接：建立“一对一”沟通渠道，定期收集企业对司法工作的意见建议，及时反馈涉企案件办理进展，解答法律疑问。
（五）涉企案件协调：对联系企业作为当事人的案件，加强流程跟踪，依法快审快执，保障企业合法权益；对重大涉企纠纷，及时启动涉企纠纷联动化解机制。
五、工作机制
（一）定期走访机制：联系法官每季度至少走访联系企业1次，深入了解企业生产经营状况及法律需求，形成《企业走访记录表》存档。
（二）快速响应机制：企业提出法律需求或问题咨询的，联系法官应在3个工作日内回应；复杂问题需协调解决的，10个工作日内反馈处理意见。
（三）信息共享机制：本院定期汇总各联系法官工作情况，分析企业共性法律问题，形成《涉企司法服务报告》，为县委、县政府决策及企业发展提供参考。
（四）联动协作机制：加强与县工商联、工信局、市场监管局等部门的沟通协作，对企业反映的跨部门问题，联合开展帮扶指导。
六、保障措施
（一）加强组织领导：成立由院党组书记、院长任组长，分管副院长任副组长，各业务部门负责人为成员的“法官-重点企业”定点联系工作领导小组，统筹推进制度落实，领导小组办公室设在审判管理办公室，负责日常协调工作。
（二）强化考核激励：将联系法官工作成效纳入年度绩效考核范围，对服务企业成效显著的法官予以表彰；对工作不力、企业反映问题较多的，及时督促整改。
（三）严格纪律要求：联系法官在服务企业过程中，需严格遵守中央八项规定精神及司法廉洁纪律，不得干预企业正常生产经营，不得接受企业宴请或礼品，确保司法服务廉洁高效。
（四）注重宣传总结：及时总结推广制度落实中的好经验、好做法，通过法院官网、微信公众号等平台宣传典型案例，营造良好舆论氛围。
本制度自印发之日起施行。执行过程中遇到的问题，请及时向本院“法官-重点企业”定点联系工作领导小组办公室反馈（联系人：李由；联系电话：0458-3476252）。
附件1：“法官-重点企业”定点联系对应表
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附件1
过问案件信息记录表
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