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一、专门合议庭运行机制
（一）组成与职责
人员构成：专门合议庭设审判长1名，由具有5年以上审判经验的法官担任；成员3-5名，从民事、刑事审判庭中选拔业务骨干，同时配备1-2名书记员负责案件记录与材料整理。
审理范围：涵盖民事与行政交叉（如行政行为引发的民事赔偿）、刑事与民事交叉（如犯罪行为导致的民事侵权）、刑事与行政交叉（如涉刑案的行政处理争议）及三类交织的复杂案件，具体案件类型根据年度案件特点动态调整。
审理规则：实行“一案一议”“全程负责”制度，合议庭对案件事实认定、法律适用及裁判结果共同负责；审理中涉及专业问题的，可邀请检察、公安、行政机关专业人员提供咨询。
（二）管理与考核
专门合议庭直接向分管副院长汇报工作，案件审理进度每周报备，重大疑难案件及时提交审判委员会讨论。
建立单独考核机制，考核指标包括案件审结率、平均审理周期、服判息诉率及类案参考价值等，考核结果与法官绩效挂钩。
二、类案审理规范制定与实施机制
（一）制定流程
调研梳理：每季度由专门合议庭牵头，各审判庭室配合，梳理本季度交叉类案审理情况，提炼共性问题（如证据采信、责任划分、程序衔接等），形成类案问题清单。
研讨审定：针对问题清单组织法官研讨会，结合法律条文、司法解释及上级法院指导案例，拟定类案审理规范草案；草案经跨庭室联席会议讨论修改后，报审判委员会审议通过并正式发布。
（二）实施与动态调整
类案审理规范印发后，通过法官培训、案例解读等形式确保全员掌握，审理相关案件时应优先参照适用。
建立规范实施评估机制，每半年由研究室牵头评估适用效果，对发现的漏洞或新情况，及时启动修订程序，确保规范与司法实践同步更新。
三、跨庭室联席会议制度
（一）组织与频次
会议由分管副院长主持，成员包括民事、刑事审判庭庭长及立案庭、研究室负责人，必要时邀请检察院、相关行政机关列席。
实行“季度例会+临时会议”机制，季度例会固定在每三月第一周周五召开；遇重大紧急案件或突发问题，可由任一成员庭室提议召开临时会议。
（二）议事与落实
议事内容：通报交叉案件审理进展，协调解决证据调取、事实认定分歧等问题；审议类案审理规范草案及修订建议；分析跨领域案件反映的社会治理问题，提出司法建议。
本制度机制自发布之日起施行，由本院审判管理办公室负责解释。各相关庭室应严格遵照执行，通过机制刚性保障“民事+行政+刑事”三维立体审判模式高效运转，持续提升审判质效与司法公信力。
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